RELATORIO DE VISITA TECNICA AO HOSPITAL E MATERNIDADE PEDRO
VALADARES

Em atengdo ao Oficio n°® 260/2026, encaminhado pelo Sindicato
dos Trabalhadores na Area de Saude de Sergipe/SINTASA e recebido pelo
Conselho Estadual de Saude de Sergipe em 11 de maio de 2026, informa-se
que as pessoas conselheiras Nubia Santana Bispo e Ubiracy Ferreira
Suassuna realizaram visita técnica ao Hospital e Maternidade Pedro Valadares,
com o objetivo de averiguar as questdes relatadas e subsidiar tecnicamente a

presente resposta institucional.

Durante a visita, foram observadas as condi¢bes estruturais
destinadas ao descanso das pessoas profissionais da unidade. Constatou-se
gue os espacos disponibilizados, bem como os equipamentos existentes, tais
como camas, colchdes, frigobar, aparelhos de ar-condicionado e demais itens
de apoio encontravam-se em condicbes adequadas de uso, ndo sendo
identificadas precariedades estruturais que demandassem apontamentos

imediatos por parte desta comissao de visita.

No tocante as manifestacdes relacionadas a alimentacédo ofertada
na unidade, a gestdo local informou que houve substituicdo do profissional
responsavel pela cozinha, medida adotada visando a melhoria da prestacédo do

servico.

Segundo informacdes apresentadas pela direcdo, a unidade
hospitalar possui aproximadamente 280 pessoas trabalhadoras, distribuidas
entre regime administrativo regular e escalas de plantdo. Durante a visita,
houve dialogo com pessoas colaboradoras acerca das relacfes de trabalho
estabelecidas no ambito da gestéo local. Entre os pontos apresentados, foram
mencionados 0s ajustes realizados nas escalas de plantdo em decorréncia do

elevado numero de atestados médicos apresentados mensalmente.

A gestdo informou as pessoas conselheiras que o0s
remanejamentos e adequacgfes das escalas sdo realizados mediante didlogo e

consenso com as pessoas colaboradoras, sem ocorréncia de sobrecarga



excessiva de jornada, bem como buscando assegurar a continuidade da
assisténcia e evitar prejuizos aos usuarios dos servicos de saude, inclusive

com flexibilizacéo de horarios quando necessario.

Conforme dados apresentados pela superintendéncia local, no
exercicio de 2026 apenas uma manifestacdo de ouvidoria chegou formalmente
ao conhecimento da direcdo da unidade. Quanto as alegacdes relacionadas a
eventual assédio moral no ambiente de trabalho, ndo foram relatadas, durante
a visita, manifestacées ou ressalvas por parte das pessoas colaboradoras

entrevistadas.

Foi informado ainda pela direcdo hospitalar que o refeitorio da
unidade passara por processo de reforma estrutural ainda no corrente ano,
visando a melhoria das condicbes oferecidas as pessoas trabalhadoras e

usuarias do espaco.

Cumpre registrar que, segundo informacdes prestadas pela
direcdo da unidade, até a presente data o Sindicato dos Trabalhadores na Area
de Saude de Sergipe nado encaminhou elementos complementares,
documentos comprobatérios ou informacdes adicionais que possibilitassem

aprofundamento das apuracdes referentes as denuncias apresentadas.

Nesse sentido, entende-se como pertinente que a entidade
representativa encaminhe informacdes mais detalhadas acerca das ocorréncias
relatadas, a exemplo de datas, setores, circunstancias e demais elementos que
possam subsidiar eventual procedimento apuratorio mais robusto por parte do
Conselho Estadual de Saude de Sergipe, possibilitando analise técnica e
posterior encaminhamento ao plenario para deliberacdo das medidas cabiveis,

se for o caso.

Ademais, recomenda-se a direcdo hospitalar a promocédo de
acOes educativas e momentos de reflexdo junto as pessoas colaboradoras
acerca da prevencdo e enfrentamento ao assédio moral no ambiente de
trabalho, bem como a disponibilizacdo e fortalecimento de canais institucionais

de escuta qualificada e acolhimento.



Considerando o0 elevado quantitativo de atestados médicos
apresentados mensalmente pelas pessoas trabalhadoras, fato que demanda
constantes ajustes e reorganizagcdes nas escalas de servico, entende-se
igualmente como salutar recomendar a gestdo local a adocdo de praticas
efetivas de promocdo da saude do trabalhador, prevencdo de agravos e
reducdo do adoecimento ocupacional. Recomenda-se, ainda, que tais
estratégias sejam ampliadas pela Secretaria de Estado da Saude de Sergipe

em todas as unidades da rede estadual de saude.

Por fim, o Conselho Estadual de Saude de Sergipe reafirma sua
disposicdo institucional para dar continuidade a apuracdo de eventuais
denuncias formalmente encaminhadas por meio dos canais oficiais, inclusive
mediante apreciacdo pelas comissfes competentes e pelo plenario do

colegiado, conforme a natureza e gravidade das situacdes apresentadas.

E o relatério.
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